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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 24.06.2021 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : operator- post de executie cu CIM pe
durati nedeterminati, dupd cum urmeazi:

I. operator COD COR-431103-postul nr.451 din cadrul Personal Operativ/SDN Caransebes/ DRDP
Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de operator:

- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

- sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- studii medii (M);

- constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de Tnscriere la concurs, adresatii Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

¢ adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

¢ alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

¢ declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

® declaratiec pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate [i angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT peniru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
18.06.2021 ora 14.30.

Dosarele se depun la sediul - SDN Caransebes DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes in perioada 09.06.2021-18.06.2021 , orele 10.00 -14.30.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
Intocmit

sp.ru Muntean Claudia
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURhE?A-—
CONCURSULUI DIN DATA DE 24.06.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: OPERATOR DIN CADRUL SDN
CARANSEBES/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (09.06.2021-18.06.2021)

SELECTIA DOSARELOR (22.06.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (23.06.2021)

PROBA INTERVIU -IN DATA DE 24.06.2021

INTERVIUL - PUNCTAT DE LA 0 — 100 PUNCTE

Interviul va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cdt si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

il -k ol

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participarii la

etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de

puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

ER

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut minim 70 de puncte

§i cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL

D.R.D.P. TIMISOARA SI/8AY LA SEDIUL SDN CARANSEBES.



e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 24.06.2021, ora 10.00, la sediul
SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes.

NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (M) invitamént liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de
absolvire, invdfimant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de vérstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

b) persoanclor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc#, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

M~

Intocmit
sp.ru Muntean Claudia




COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZl

FISA DE POST
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S| DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA FISA POSTULUI , POSTUL nr.
S.A. i
1. DENUMIREA POSTULUI aperator
2. NUMELE S| PRENUMELE
TITULARULUI YACAN
3. POZITIA COR 431103
COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | SDN CARANSEBES
Personal operativ
NIVELUL POSTULUI | executie i
6. RELATII | 6.1 FUNCTIONALE | a.de subordonare | - Adjunct Sef Sectie
- Sef Sectie
b.de conducere si
P Nu este cazul
c. de colaborare posturiie ( functii de conducere sifsau cu functii de
executie ) din compartimentele functionale ale
CNADNR SA ( Central DRDP ~ SDN Caransebes )
conform Regulamentului de Organizare si Functionare
/Organigramei si deciziilor Directorului General al
CNADNR SA /imputernicitului Directorului General
6.2 REPREZENTARE: | In relatil cu terti| Cu institutiile administratiei publice centrale si Iocale
Cu persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismeie
cu atributii de auditcontrol si verificars s alte
institutii &1 entitatii nationale si internationale cu
respectarea scopului structurii functionale a limitelor
de competenta a mandatelor acordate dupa caz
7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. NIVELUL DE STUDH;

medii

b. CALIFICAREA NECESARA:
Medii in domeniu
- _Cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft Windows; Microsoft Office:

¢. alte cerinte

€. competente:
- Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de previziune a evenimenteior;
Abilitati de negociere;
Capagitate de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta:
Abilitati de comunicare interpersonali;

Hae Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

Echilibru emotional, constanta in atitudini;
Capacitate de decizie si asumarea responsabilitagior;
- Spirit creativ si inovativ;

Il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului;

* dispecerat, intocmire devize:

2. Oblectivele postulul

+  asigurarea informérii operative privind conditile meteo rutiere, starea drumurilor, accidente, etc.
+ Intocmire documentatii tehnico-economice pentru realizar lurare si recuperari pagube in urma accidentelor

FISA POST:
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3. Descrierea atributiilor / activitati lor/sarcinilor/responsabilitatilor postului
3.1 Atributii/activitati/sarcini
3.1.a Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiel in raport cu oblectivele postului

» Asigurd gi réspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce i revin ;

* Rdspunde de respectarea termenelor de realizare de iegalitatea,oportunitatea, necesitatea [corectitudinea i
integralitatea documentelor pe care le Intocmeste / elaboreaza §i le inainteaza superiorifor ierarhici;

* Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorulul lerarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situagie de conflict de
interesa sau care poate genera un potential confiict de interese |

* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §isau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati In exercitarea atribuillor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile si
complectatile ulterioare ;

* Respecta disciplina la locul de munca in desfagurarea activitatilor realizate

* Rispunde de respectarea circuituiui documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora

* Nudistruge i nu participa la distrugerea documentelor create;

¢ Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor realizate;

3.1.b Sarcinl / atributii / activitali specifice

*  preia informafii meteo -rutiere cu privire la starea drumurilor, le centralizeaza si le transmite forul ierarhic
supetior ;

*  preia informatiile privind accidentele rutiere produse pe raza de activitate a SDN, informeaza conducerea si
apoi le transmite la forul ierarhic superior ;

* urmaraste evolufia stéril drumurilor de pe raza SDN si informeaza atunci cand apar precipitatii sau situatii
Ge ar putea afecta traficul rutier informéand la orice ara conducerea;

*  cunoaste refeaua de drumun a SDN Caransebes in vederea localizarii corespunzatoare a rapoartelor si
situatiifor intocmite in cadrul activitatii curente ;

+  f{ransmite in teritoriu prognozele, atentiondrile si preia din teritoriu accidentele cu inchidere de circulatie pe
care la transmite la forul ierarhic superior ;

*  comunicd cuviincios cu persoanele fizice , mass-media etc. cu ocazia solicitirilor telefonice ale acestora
privind starea drumurilor sau alte informati solicitate, iar atunci cand competenta nu Ti permite va informa
sefil lerarhici despre situatii de aceasta natura 2

* intecmeste listele de cantitali si antemasuratori in vedrea intocmirii documentatiilor tehnico-economice
pentru realizari lunare si recuperari pagube in urma accidentelor;

« ulilizeazi sisteme informatice specifice pentru rularea devizelor aferente acestor documentatii tehnico-
economice.

*  raspunde de eficienta, corectitudinea $i calitatea lucrarilor pe care le executs personal;

* raspunde de incadrarea in termensle planificate pentru executarea lucrarilor incredinate;

¢ executa orice alte sarcini primite din partea conducerii ;

3.1.c. Alte atributil/ activitsti /sarcini
¢ indeplineste si alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unitatii
*  respecta procedura de proces PP-24-Q Managemeantul Riscului

3.2. Responsabilitagile postului

3.2.a. Privind securitatea si sénitatea in munca,

« Are obligatia de a respecta prevederile legale si regiementarile interne ale C.N.A.D.N.R. S.A in domeniul
securitafii si sanatagi in munca;

* Salariatul trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate CU pregatirea 4i instruirea sa precum s cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfe! ncat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana cal §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau comisiunile sale in
timpul procesului de munca,

+In acest scop salariatul are urmatoarele obligayii:

a) s utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica elc.) si echipamentele

de transport; ' ) N X .
o) s8 utilizeze corect echipamentul individual de proteclie a muncil acordat si dupa utilizare sa 11 inapoieze

sau sé 1l puna la locul destinat pentru pastrare ) ) ‘
c) s& nu procedeze la scoatertea din functiune la modificarea ,schimbarea sau mlatur’ar;ea aybttrafé_ a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor .instalatiilor terhimice si cladirilor

$i 53 utilizeze corect aceste dispozitive ;
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d) s& comunice imediat conducatorului loculi de muncé gifsau conducatorilor desemnati cu atributii SSM
orice situalie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e} s& aducd la cunostinta conducatorului tocului de munca sifsau angajatoruiui  accidentele suferite de
propria persoani:

f) 5d coopereze cu angajatorul sifsau cu salariajii desemnayi atat timp cét este necesar pentru a face posibil
realizarea oriciror masuri sau cerine dispuse de citra inspectori de munca gi inspectorii sanitari pentru protectia
sanatayii 5i securitafii salariailor

g) 4 coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnayi pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si condigille de lucru sunt sigure si fara riscuri pentry securilatea
§i sanatatea in domeniul sau de activitate;

h) 84 isi Insugeasca §i s4 respecte prevederile iegislatiel din domeniyi securitafii §i sanatagi in munca 5l
masurile de aplicare a acestora

i) 34 puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari ;

3.2.b. Privind relatiile Interpersonale/comunicarea

*  Asigura un climat optim de colaborara in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

* Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raperturile cu alte compartimente functionale;

¢ Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;

* Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNADNR SA.

3.2.¢c. Privind echipamentele de rmunci sl resursele reparizate

* Respecta normele interne privind ulilizarea echipamentsior din dotare;

* Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;

* Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in funclionaraa
echipamantelor cu care isi desfédgoara activitatea,

3.2.d. Privind reglementirile interne
Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca;
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funcfionare al CNADNA SA:
Respecta procedurile de lucry generale CNADNR SA - DRDP Timisoara:
Réspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitétilor compartimentului functional;
Rdspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentulyi functional;
Respecta si aplica reglementirile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfagurata in cadrut
compartimentului functional,

¢ » 2 s & @

a.  Delegare de atribugii ! limite de competenta (inlocuitori, sarcini delegate)
4.1. Delegare de atribuii

« 4.1a iniocuieste pe: personat din cadrul sectiei conform cererni de concediy aprobate sau in conformitate cu
agecizia sefui ierarhic superior

¢ 4.1.b. inlocuit de: ing. Gruneantu Constantin — inginer ,personal din cadru sectiel conform cererii oe
conicedi aprobate sau in conformitate cu decizia sefului lerarhic superior

4.2, Autorlta:f asupra altor posturi

a. Confor ‘ deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara

4.3 Limite de ;competenp

. Heprezentarga intereselor CNADNR S.A in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al CNADNR
SA prin mandat fimputemicire /decizie:

* Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente §i fsau informatii de natura economici
ftehnicaljuridica Tn lecatura cu activitatea CNADNR S.A se realizeaza numai cu acordul Directorului General /
Imputernicitului Directorului General;

* Acordarea citre reprezentanfii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea CNADNR S.A se realizeaza numai cu respeclarea obligatorie a mandatului / Imputernicirii
acordate de catre Drectorul General:

« Furnizarea de documente sau informalii Tn legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr.677/2001 precum §i a datelor referitoare Ia desfasurarea relailor de munca se realizeazii conform
prevedernior legale:

b.  Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul
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* Furnizarea de documente sau informatii in legatura ¢y datele cu
nr.677/2001 precum sl a

caracter personal obtinute in baza legii
datelor referitoare
prevederilor legale:

la desfasurarea relajilor de munca se realizeaza conform
b.  Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazyl

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul

5.3.Deplasari necesita depl

asari In interes de serviciy in interiorul / exteriorui sediului social /punctului de luery

5.4.Formare profesionals :

"Conform Planului strateg
anual de formare profasional

ic de instruire a personalului CNADNR S.A . Planului
a si fiselor individuale de fo,

rmara profesionala

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM
7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual -conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fj

sei de post, declar ca am citit
indeplinirea obligatiilor de servic

-am inteles gi imi asu prin semnatura

iu ce decurg din prezenta fisd de post sarcinile de serviciuy si
brevederile legisiatiei,
Salariat , intoemit,
Nume Prenume Adjunct Sef Sectie
e Ing. Ardeleanu Bo dan
Semnitura / Data: Semniétura / Data:

Avizat,
Sef sectie .
Ing. Boba loan :

a4 din §
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN i

CERERE
pentru fnscriere la concursul de angajare din cadriba,........(Unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ..o, cu domicilivl in localitatea .......

.y Strada

.............................. 2 BT iy AP iy JUARIUL i, telefon Ve, POSESOT al

GBS vy b, seliberatde ...y, la data Aerrrniimennnirrrsseins, Vi TOG s-mi aprobati

inscrierea  la  concursul  organizat pentru  ocuparea  postului  de...ieinonr.i din  cadrul
Mentionez ca sunt absolvent (2) al/a................o.......

shrbecessaans

cu specializarea in domeninl .........ooooocrvirvoiin,
specialitate de .............. ani,

ey VAN © vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru Tnscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor {diplomii/adeverini valabili) in copie conformati cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie conformatii cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformatd cu originalul;

) copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunf - copie conformati
cu originalul;

f) copia carnetului de munci, sa, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformats cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin® medicald in original / copie conform cu originalul care si aleste stares de siinditate

corespunziitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;
J)  declaratie pe propria vispundere a candidatului i este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii coneursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declarafie pe propria réispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

[) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munc# desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria réspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat gi
CN.AILR-8.A.

Vi muljumesc!

Data : Semnitura,




Anexa ny.3
F-PO-RU.08.03
Ed T, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRART A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtfimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

........................................................................................... wr sy OO0
numeric  personal  ...covieeniieseins e, T T , ndscut (&) la data
.......................................................... I localitatedi. b |
domicilIat (N I oo, g S A R B

ClLseria. v B s aeres T R I RS — , ladatade

declar c#:

Am fost informat (8) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (4) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligafiilor legale ce i revin operatorului, respectiv CN.ALLR. - S.A. precum si in scopul intereselor i
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (3) i datele mele cu caracter personal sunt communicate autorittilor publice precum
sialtor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.1, la solicitarea instan;elorjudecﬁtore$ti sau organelor
de cercetare penaly, etc.).

Am fost informat (4) ¢ in scopul prelucritrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (&) cd am dreptul sit imi retrag consim{mantul in orice moment printr-o cerere scrisé,
Intemeiatd, datati si semnati depusit la sediul CNLALR. - S.A,, exceptind cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesari in legiturd cu raportu! de munci/serviciu,

in consecins, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal Tn cadrul C.NLALLR. - S.A.

................................ Semniitura




Anexa nrd
F-PO-RU.08.04
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ....................... oy domiciliat(d) n ...,

sesssernsnicensseenns A e, ¢ bl ... 5 SC vy 8P e, judeful/sectorul o P
legitimat(@) cu ...... ... « SBHIA s D L 2 CNP coorvirnvsennsesssessssssoson , Tncadrat(#) la

.................................... pe functia de e sy, Q€CIAN e propria rispundere e documentele
depuse la dosar imi apartin gi ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,

Intoemits tntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

[T 1 A

Data: Semnitura



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINIST, RARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 17/ CESTRIN
Nrvisa.

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .......co.ccvvrnn, vy CNP s, cetiifean .........., fiul/fiica lui

SRS - . S— vy DscUt/a la data de e, , In localitatea ...... crerernennny JUAL
, domiciliat/ in sy S iy B iy Bl o, 860 s, , Sector
...... > legitimat/ cu CI seria ........ nr. .. » cunoscnd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitifii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A.) si particip la et pele desfiguririi concursului, respectiv si ocup postul de
e TEBAUT L0 ) - CNLAULR, S.A. (in situatia n care sunt
declarat candidat castigitor al concursului) :

2. la data completiirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostingsi de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate Tn derulare cu C.N.A.LR. S.A,, 5i c disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd In mod corespunziitor In vederea realizarii activititilor/responsabilititilor conferite postului de

e M GAATUL i - CNLALLR, SUA.L

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. 5.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractulut

Contractu] 1

L]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatil/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodati, declar ¢i am luat la cunostina de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevéirulu, ficuld unei persoane dintre cele previzute in art. 173 sau unei
unitdyi in care aceasta fsi desfisoard activitatea in vederea producerii unel consecinfe juridice, pentru sine san
pentru alnd, atunci cénd, potrivit legii ori imprejuririlor, declarafia Jcutdi serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste eu inchisoare de la 3 i la 2 ani sau eu anendd,"

Data completarii .............

............................ Veesraaaaananas

(Semnditurd candider)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUBSCMNBULIEA 1. 1uvsvretitrstiisaseere e vt s esss s sssetsbr e s , domiciliat/y

i localitatea ............ s, JudetUl L ., strada
............. » bloe.........., etaj ey Apartament ..., posesor al C.I.

seria numdrul s . eliberat de
...................................................... p b dat i declar, prin

prezenta, ¢i in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca destacul

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale,

Data, Semmitura,




DECLARATIE

SUBSEMNANIVA Loviviiiiiii e et , domiciliat/a
inlocelitaten vesv: ORI i veereneni Ly R , strada
........................................ i1 . | I aparlumcﬁt cieeennny posesor al CI
serin .. " T i R \ cliberat de

o data devoiiiiinii . declar pe

propria raspundere  ¢&  nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii | san
conform altor legl speciate, '

Data, Semnitura,




